교육 체계 설계도
개발팀이 작으면 작을수록 더 많은 숙련성이 각각의 사람에게 필요하지만 항상 모든 지식을 갖거나 숙련성을 갖는다고 기대되지는 않는다. 그러나 교육이 설계되더라도 다섯 가지의 주요범주가 작용된다.
예를 들면, 교육의 연속성과 설계문서 또는 그래픽 설계를 작성할 때, 모든 설계자는 이러한 문제를 결정하게 해준다. 설계자들은 이러한 결정을 할 때 적절한 연구와 본능, 올바른 안목을 대신할 수 있는 이론에 익숙하지 못하다. 이상, 이론, 연구, 본능, 그리고 올바른 안목들은 설계자들의 마음대로 하는 것이다.
이와 유사하게, 연구와 알려진 지식에 익숙하지 못한 설계자는 결국 어떠한 생산된 제작물 또는 프로그램의 성공적인 채용을 확실하게 하려는 일에 직면하게 된다. 운, 설득력, 관리인의 명령은 알려진 지식을 모르는 설계자들에게 도움을 줄 수도 있지만 기술혁신의 역사가 이러한 것들을 신뢰할 수 없는 기술로 간주하게 할 것이다.
요컨대, 교육 체계의 적절한 실습은 정돈되고 정확한 방법의 문제에 기술, 지식, 자세 등을 가져다 줄 것이다. 더구나 주요한 범주와의 공생관계가 있다(있어야만 한다). 한 분야에서의 설계자의 지식과 기술은 교육설계도의 묘사로 보여질 또 다른 분야에서도 도움을 줄 것이다.
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